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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧЕНЕВСКОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31.05.2012 № 946
Об утверждении плана мероприятий по обеспечению занятости населения, проживающего в поселениях Коченевского района 

без реального работодателя на 2012-2013 годы

        В целях повышения эффективной занятости сельского населения, проживающего в населенных пунктах без реального работодателя, усиления трудовой мотивации работников

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Утвердить План мероприятий по обеспечению занятости населения, проживающего в населенных пунктах без реального работодателя на 2012-2013 годы (приложение 1).

2.Руководителям отделов и управлений администрации района, главам сельских поселений, ежегодно до 15 января, предоставлять в отдел труда информацию по выполнению Плана.

3.Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации района В.Я. Гридасову. 

Глава района                                                                                 А.А.Карасёв 
Утверждено

постановлением администрации Коченевского района

от 31.05.2012

План

мероприятий по обеспечению занятости населения,

 проживающего в поселениях Коченевского района 

Новосибирской области без реального  работодателя,

 на 2012- 2013 годы

	№ п/п
	Наименование 

мероприятий
	Количество

рабочих мест
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Создание новых (дополнительных) рабочих мест

	1.1.
	Реконструкция нефтеперерабатывающего производства в 2 этапа:

1- увеличение мощности переработки до 380 тыс. тонн сырья в год;

2- монтаж оборудования вторичной переработки сырья
	160
	2012-2014
	ООО «ВПК – Ойл»

	1.2.
	Строительство животноводческого комплекса на 1000 голов
	50
	2012-2014
	ЗАО «Раздольное»

	1.3.
	Строительство мусоросжигающего завода  2 и 3 очередь (пилотный проект)
	50
	2012-2013
	ООО «Квант»

	1.4.
	Строительство нового цеха по производству стеновых панелей из полимерных материалов
	50
	2012
	ЗАО «Терна – Полимер»

	1.5.
	Строительство молочно – перерабатывающего завода
	90
	2013 - 2014
	«Молсиб»

	1.6.
	Расширение действующего производства по выпуску металлоизделий  
	34
	2012 - 2013
	ЗАО «Новосибирская металлообрабатывающая компания»

	1.7.
	Расширение действующего инкубатора, строительство птичника и расширение действующего перерабатывающего производства
	20
	2012 - 2013
	ЗАО «Коченевская  птицефабрика»

	2.
	Поддержка предпринимательских инициатив граждан

	2.1.
	Финансовая поддержка СМиСП в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес – проектов в рамках РЦП
	
	2012-2014
	Отдел экономического развития

	2.2.
	Субсидирование безработных граждан на организацию собственного дела
	47
	2012-2014
	ГКУ ЦЗН НСО Коченевского района

	2.3.
	Проведение круглых столов, семинаров, совещаний по вопросам поддержки предпринимательских инициатив
	4
	2012-2013
	ГКУ ЦЗН НСО Коченевского района, отдел труда, работодатели

	2.4.
	Оказание информационной, организационной помощи гражданам, желающим организовать собственное дело, в подготовке бизнес-планов, проведения обучающих семинаров 
	
	2012-2013
	ГКУ ЦЗН НСО Коченевского района


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к плану мероприятий по обеспечению занятости населения, 

проживающего в поселениях Коченевского района 

без реального работодателя, на 2012-2013 годы

1. Демографическая ситуация, сложившаяся в Коченевском районе  к концу 2011 года, характеризуется сложными и неоднозначными процессами.

По данным районного комитета статистики по результатам Всероссийской переписи населения 2010 года на 01.01.2011 года в  районе проживало 43842 человека, в том числе 21385 человек (48,8%) в городских поселениях и 22457 человек (51,2%) в сельской местности. По результатам всероссийской переписи населения 2010 года численность населения района на 01.01.2011  уменьшилась  на 3122 человека или на 6,6%,  в т.ч. на 523 чел. (2,4%) в городских населенных пунктах и на 2599 чел. (10,4%) в сельских поселениях. 

За 2011 год численность населения района увеличилась всего на 463 человека или на 1,1% и составила на начало 2012 года 44305 человек, в т.ч. 21520 (48,6%) в городских населенных пунктах и 22785 человека (51,4%) в сельских поселениях. Увеличение численности населения произошло за счет превышения миграционного  прироста населения (519 человек) над естественной убылью населения (-57 человек). Миграционный  прирост населения зафиксирован в районе за последние три года  (2008-2010г.г. - миграционный прирост соответственно 283чел., 187чел., 271чел.).  За год  увеличилась как численность городского  населения -  на 135 человек, (миграционный прирост 157 чел., естественная убыль 22 чел.),  так и  численность проживающих на селе  (миграционный прирост 363 чел., естественная убыль 35 чел.) - на 328 человек. Миграционный прирост сельских жителей  на 206 человек выше соответствующего показателя для городских жителей. Естественная убыль населения составила в целом по району 57 человек – на 3 человека или на 5,0%  ниже, чем в  2010 году. 

Число родившихся в 2011 году - 631 человек, что на 11 человек больше, чем в 2010году. В поселках городского типа родилось 277 чел., в сельских населенных пунктах 354 чел. 

Число умерших составило 688 человек -  на 8 человек (1,2%) больше, чем в 2010 году, в т.ч. число умерших в городских поселениях -  299 чел., в сельских поселениях - 389 чел. 

На селе в 2011 году  сложилась положительная тенденция  показателей рождаемости: общий коэффициент рождаемости 15,5 на 20,2% выше соответствующего показателя для городского населения (12,9), в то же время общий коэффициент смертности 17,1 в сельской местности  на 23,0%  выше такого же показателя  для городского населения (13,9).

На начало 2011 года в районе проживало 26795 чел. в трудоспособном возрасте. С учетом вступивших в трудоспособный возраст, вышедших за пределы трудоспособного возраста, умерших, прироста (убыли) населения  за счет миграции, оценочная численность населения в трудоспособном возрасте на 01.01.2012г. составила 26837 человек (на 42 чел. или на 0,2% выше уровня прошлого года). Из  общей численности населения в трудоспособном возрасте 13371 чел.  (49,8%) проживали в городской местности и 13466 чел. (50,2%) – в сельской. 

Численность зарегистрированных юридических лиц, хозяйствующих на территории района, составляет 516, численность индивидуальных предпринимателей - 873, численность действующих КФХ (юридическое лицо) -52, глава крестьянского (фермерского ) хозяйства – 24.  

Итоги последних отчетных периодов свидетельствуют о ряде определенных успехов в экономическом и социальном развитии района. В частности, достигнуты высокие темпы роста в промышленности, сфере услуг, обеспечены социальные гарантии населению. 

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур составил по году  164,8 тыс. тонн (118,7% к 2010 году) при средней урожайности 19,6 центнеров с гектара. 

Производство мяса по всем категориям хозяйств  составило 14650 тонн или 115,2% к уровню 2010 года.

Валовой надой молока в целом по району составил 40496 тонн, или 106,0% к 2010 году. По общественному сектору произведено молока 32031 тонна. Средний надой молока на одну корову составил 4660 кг, что превышает показатель 2010 года на 7,1%. 

Производство яиц составило 298,1 млн. штук – 101,4% к 2010 году.

Объем произведенной продукции в промышленности составил 1755,8 млн. руб. с повышением  к уровню прошлого года на 38,8%.

Товарооборот торгующих организаций района за год составил 2352,3 млн. руб., что выше уровня прошлого года на 28,3%. 

В автомобильном транспорте объем перевозок грузов составил 930,0 тыс. тонн – 113,8% к прошлому году, объем перевозок пассажиров – 438,7 тыс. человек или 103,0% к прошлому году. 

Средняя заработная плата за 2011 год по крупным и средним предприятиям составила 15296 руб., что на 17,0%  выше, чем в 2010 году.   

Численность занятых в экономике района  за истекший год увеличилась всего на 4 человека  с 17711 чел.  до 17715 чел. За прошедший год по большинству предприятий и организаций как производственной, так и непроизводственной сферы произошло сокращение имеющихся рабочих мест. В то же время, ряду предприятий удалось не только сохранить имеющиеся, но и создать новые рабочие места. 

За 2011 год произошло уменьшение числа занятого населения в отраслях материального производства на 156 человек, а в непроизводственной сфере - увеличение на 160 человек. Всего в  отраслях материального производства занято 9077 чел. (2010г.- 9233 человека), в непроизводственной сфере – 8638 чел. (2010г.- 8478 человек).

Увеличилась численность занятых  в строительстве с 77 до 124 чел., транспорте с 727 до 856 чел., оптовой и розничной торговле с 2309 до 2627 чел. Численность занятых на предприятиях и в организациях сельского хозяйства в 2011году в сравнении с 2010 годом увеличилась всего на 15 человек, в то же время, по сведениям, предоставленным администрациями сельских советов, численность занятых в личных подсобных хозяйствах уменьшилась с 3806 до 3727 человек. Также за 2011 год увеличилась численность зарегистрированных индивидуальных предпринимателей – на 88 человек и, соответственно, увеличилась численность работающих у них по найму – с  2704 до 3064 чел. 

Численность лиц, не занятых трудовой деятельностью, и учебой за прошедший год незначительно сократилась (на 125 чел. с 3731 чел. до 3606 чел.) и составила 16,5% от численности трудовых ресурсов. При этом численность незанятого населения, проживающего в сельской местности, в абсолютном выражении снизилась на 312 чел., но в связи с уменьшением численности трудовых ресурсов в процентном отношении практически осталась на уровне 2010 года (2010г. -20,5%, 2011 г. - 20,2%). 

2. Планируемые преобразования в экономике района определены в соответствие со стратегическими целями и показателями их достижения, по следующим направлениям:

- повышение эффективности растениеводства (увеличение посевных площадей и введение в сельхозоборот залежных земель при проведении мероприятий по землеустройству и землепользованию, увеличение урожайности при применении минеральных удобрений и средств защиты растений, использование элитных семян);

- увеличение поголовья крупного – рогатого скота (участие в Федеральной программе «Семейная молочная ферма», инвестиционный проект «Молочная ферма на 200 голов», модернизация действующих животноводческих комплексов, техническое перевооружение кормозаготовительной техники и приобретение племенных животных);

- оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (организация проведения конкурсов на оказание финансовой поддержки в рамках РЦП «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Коченевском районе на 2009- 2013годы», участие субъектов малого предпринимательства в областной целевой программе «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области», информационное и методическое содействие субъектам  малого и среднего предпринимательства, организация функционирования консультационного пункта в интернет- портале);

- газификация района (строительство газопровода низкого и высокого давления в р.п. Коченево, р.п. Чик, с. Прокудское, МО Чистопольский сельский совет);

- увеличение объемов жилищного строительства и социально - значимых объектов:

- реконструкция здания Коченевской ЦРБ со строительством трехэтажной пристройки;

- строительство туберкулезного отделения Коченевской ЦРБ; 

- строительство культурно – досугового центра в с. Прокудское; 

- строительство плавательного бассейна в р.п. Коченево на 6 дорожек  900 кв.м; 

- строительство спортивного комплекса в с. Шагалово 288 кв.м; 

- строительство детского сада в р.п. Коченево на 280 мест, в с. Чистополье на 80 мест, п. Светлый на 40 мест;

- строительство мусоросжигающего завода  (пилотный проект);

- строительство шести 18-ти квартирных жилых домов в р.п. Коченево и двух 18 – ти квартирных жилых домов в р.п. Чик;

- строительство котельной  РТП на 2,4 МВТ.

Рост производства  в промышленной отрасли обеспечен в основном за счет продолжающегося наращивания темпов производства в ООО «ВПК – Ойл», где объем реализованных нефтепродуктов составил 2697,4 млн. руб., что более чем в 2 раза выше уровня предыдущего года. На долю этого предприятия приходится 87% производства продукции обрабатывающей отрасли. Деятельность этого предприятия получит дальнейшее развитие и в плановом периоде.

Реконструкция нефтеперерабатывающего производства в р.п. Коченево с целью увеличения мощности комплекса проводится в два этапа:

1-й этап - увеличение мощности переработки до 380000 тонн сырья в год;

2- й этап - монтаж оборудования вторичной переработки сырья: установок риформинга и гидроочистки, что позволит расширить ассортимент производимой продукции бензинами класс 4 и 5. 

Планируется также  расширение существующего производства стеновых панелей из полимерных материалов.

Сельское хозяйство является базовой, стратегической отраслью экономики района, которая решает задачи от продовольственной  безопасности до демографической сбалансированности населения. Резервами развития сельскохозяйственного производства будет дальнейшее развитие животноводства в районе – в плане строительство животноводческого комплекса на 1000 голов (ЗАО «Раздольное»).

3.  
Несмотря на то, что на территории района создаются  новые рабочие места и  расширяются существующие производства, в результате чего увеличивается количество рабочих мест, занятость населения, существуют 19 населенных пунктов, в которых отсутствуют реальные работодатели. 

Наиболее сложная обстановка с занятостью населения сложилась в населенных пунктах, расположенных на территории Дупленского, Овчиниковского и Совхозного сельсоветов. Так, в Дупленском сельском совете незанято в экономике и обучением 211, Овчиниковском – 228 , Совхозном – 163 человека. Поселения Дупленского сельсовета расположены по линии железной дороги, поэтому предположительно  25 – 30% незанятого населения работают без официального трудоустройства в г. Обь, Новосибирск, других населенных пунктах района. Кроме того в весенний и  летний период неработающее население занято сбором и реализацией дикоросов.

Неработающее население Овчинниковского и Совхозного сельских советов, населенные пункты которых удалены от райцентра на расстояние от 40 до 60 километров, занято только в весеннее – летний период сбором и реализацией дикоросов.

4. Занятость сельского населения района на начало 2010 – 2012 годов и прогнозируемый период на 2013 – 2014 годы представлена в таблице: 

	 Наименование целевого

         индикатора
	Факт на 

01.01.2010
	Факт на 

01.01.2011
	Факт на 

01.01.2012
	Прогноз на 

01.01.2013
	Прогноз на 

01.01.2014

	Уровень занятости трудоспособного сельского  населения района в трудоспособном возрасте
	86,7


	87,0
	85,4
	86,0
	86,5

	Уровень незанятости сельского населения района
	19,3
	20,2
	20,5
	20,0
	19,5

	Уровень зарегистрированной безработицы среди сельского населения района (от численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте)
	2,1
	2,1
	2,0
	2,0
	2,0

	Коэффициент напряженности на зарегистрированном рынке труда  района (отношение общей численности незанятого трудоспособного населения района к числу вакантных рабочих мест (должностей)
	2,16
	3,61
	3,30
	1,9
	1,9

	Количество поселений муниципального района без реального работодателя
	17
	18
	19
	15
	15


5. По разделу «Создание новых (дополнительных) рабочих мест:
В 2011 году хозяйствующими субъектами района в порядке создания новых и расширения действующих производств организовано 722 рабочих места. При этом на постоянных производствах создано 299 рабочих мест и временных (сезонных) работах – 423. В начале года открыто новое предприятие ООО «Вариант - 2», оказывающее услуги придорожного сервиса, работой обеспечен 31 человек, в том числе незанятое население поселков Ольшанский и Сартаково, не имеющих реального работодателя.

Расширение действующего производства в ЗАО «Коченевская птицефабрика» по переработке кур – бройлеров и ввода новой линии по производству  колбасных изделий позволило создать 106 новых рабочих мест. На вновь созданные рабочие места также трудоустроены неработающие граждане населенных пунктов Бармашево и Дупленской, в которых отсутствуют реальные работодатели.

В результате открытия новых групп дошкольного образования в детских садах и школах района организовано 34 рабочих места, 88 человек зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей.  

Создание новых и дополнительных рабочих мест в течение 2012-2013 г.г. позволит вовлечь в трудовую деятельность незанятое трудоспособное население таких населенных пунктов как ст. Дупленская, п. Бормашево, д. Федосово. 

В связи с отдаленностью от районного центра, где в основном создаются новые и дополнительные рабочие места, для жителей населенных пунктов д. Овчинниково, п. Большая Поляна,  Новорощенский, Молот, Первомайский, д. Новоотрубное, Семеновский, Троицк с целью трудоустройства и поддержания доходов неработающих граждан,  а также улучшения условий проживания в поселках без реального работодателя,  организуются оплачиваемые общественные работы.  Средства на оплату труда для проведения общественных работ выделяли  из местных бюджетов и средств работодателей.    В 2010 году в общественных работах приняли участие  7 человек, проживающих в таких поселениях, в том числе  1 чел. – ст. Дупленская, 1 чел. – п. Первомайский, 3 чел. – п. Новоотрубное, 1 чел. – д. Студенкино, 1 чел. – д. Ермиловка; в 2011 году – 7 человек, в том числе по 1 чел. ст. Дупленская и д. Ермиловка, 3 чел. из с.Овчинниково и 2 чел. из п. Новоотрубное. 

В 2012 – 2013 годах в целях поддержания доходов неработающих граждан, проживающих в поселениях без реального работодателя, планируется привлечь на оплачиваемые общественные работы 14 чел., в том числе в 2012 году 7 чел., в 2013 году 7 чел.

По разделу «Поддержка предпринимательских 

инициатив граждан»:

Малое предпринимательство – значительное явление социально – экономической жизни района. Оно присутствует практически во всех отраслях экономики. 

За последние годы среди субъектов малого предпринимательства наблюдается увеличение доли предприятий промышленности и торговли, в основном, за счет открытия новых предприятий. Ещё низка доля предприятий строительства в связи с сокращением объемов строительно -  монтажных работ и предприятий бытового обслуживания, хотя всё – таки наблюдается некоторое оживление. 

За последние годы заметно активизировалась деятельность субъектов малого бизнеса. Доля малого бизнеса в общем выпуске товаров, работ и услуг составляет на сегодняшний день 35%. Оборот организаций малого предпринимательства за 2011 год составил 3327,3 млн. руб., рост к уровню 2010 года составил 111,1%.

Из общей численности  занятых на малых предприятиях , 2160 чел., на промышленность приходится 32%, на торговлю 57%, сельское хозяйство 8%.

В соответствии с действующей РЦП «Развитие  субъектов малого и среднего предпринимательства в Коченевском районе на 2009 - 2013 годы» финансовой поддержкой в 2011 году воспользовались 2 человека, общая сумма поддержки составила 196,8 тыс. руб.

В рамках областной программы поддержку получили 3 заявителя на сумму 519 тыс. руб.

Кроме того, с 2009 года на территории Новосибирской области действуют программы дополнительных мер по обеспечению стабильного функционирования рынка труда, которые ежегодно утверждаются постановлениями Правительства Новосибирской области. В рамках этих программ осуществляется выделение субсидий безработным гражданам на организацию предпринимательской деятельности в размере годового пособия по безработице. 

В 2009 году Центром занятости населения Коченевского района были выплачены средства 10 безработным гражданам на открытие собственного дела, в 2010 году – 35, в 2011 – 32 гражданам, размер субсидии составил 73500 рублей.

В  2012 году Центру занятости населения Коченевского района областным бюджетом выделено средств на субсидирование 7 безработных граждан.

За период действия программ дополнительных мер получили субсидии на открытие собственного дела 7 безработных граждан, проживающих в поселениях без реальных работодателей, в том числе ст. Дупленская 2 человека в 2010 году, п. Молот 1 человек в 2010 году и 3 человека в 2011 году, п. Первомайский 1 человек в 2010 году. Сфера деятельности самозанятости  - сельское хозяйство. 

За 2010 - 2011 год собственное дело в сфере производства сельскохозяйственной продукции открыли 30 безработных граждан. В том числе в 2010 году организовали собственное дело в отраслях сельского хозяйства 16 человек, из них 11 человек, проживающих в сельской местности,  в 2011 году - 14 человек, из них 8 человек, проживающих в сельской местности. Безработные граждане защитили бизнес - проекты по производству и реализации продукции животноводства. Это выращивание крупного рогатого скота, козоводство, овцеводство, пушное звероводство 57% от числа безработных граждан, защитивших бизнес - проекты в сфере сельского хозяйства; выращивание птицы - 21,5%; производство продукции пчеловодства - 21,5%.  

За 2010-2011 годы организовали собственное дело 32 безработных гражданина, постоянно проживающих в сельской местности (2010 год – 19 человек, 2011 год – 13 человек). Основные сферы деятельности сельской самозанятости – сельское хозяйство и торговля.   

В 2012 году по окончании двухуровнего семинара по организации самозанятости  1 безработный гражданин   из п. Молот подготовил бизнес-план, с которым выходит на конкурс бизнес - проектов.

На 2012 год в бюджете района на реализацию программы поддержки малого бизнеса утверждена сумма 200 тыс. руб. Помимо этого, из областного бюджета также будут выделены средства для оказания финансовой поддержки.

Информирование населения о проводимой работе по поддержке предпринимательских инициатив граждан, проживающих в поселениях без реального работодателя, будет проводиться в рамках выезда мобильного центра занятости в сельские советы района, информирования граждан в районной газете «Коченевские вести» и на мероприятиях, проводимых центром занятости населения в рамках выполнения государственного задания.

В целях поддержки предпринимательских инициатив граждан планируется проведение совместных мероприятий органов местного самоуправления, центра занятости населения, работодателей и других заинтересованных структур в виде совещаний, круглых столов не реже 2 раз в год.

Оказание информационной, организационной помощи гражданам, желающим организовать собственное дело (на 2012 год 70 человек), в подготовке бизнес-планов, проведения обучающих семинаров будет осуществляться в рамках государственного задания (на 2012 год 40 человек).

В связи с тем, что в ближайшие два года не планируется приход в поселения без реального работодателя инвестора с целью создания рабочих мест и поддержания сельского уклада жизни, необходимо ориентировать жителей этих населенных пунктов на  развитие самозанятости и личных подсобных хозяйств. Исходя из этого, необходимо увеличить количество субсидий на организацию собственного дела. Кроме того для реализации произведенной продукции в личных подсобных хозяйствах необходимо возобновить работу приемозаготовительных пунктов по закупу сельскохозяйственной продукции. Предполагается, что существенно позволит разрешить эту проблему строительство в районе молочно – перерабатывающего завода.

По разделу «Повышение территориальной

 и профессиональной мобильности граждан»

Не смотря на то, что в районе имеется достаточно большая численность незанятого населения, работодатели испытывают постоянную потребность в рабочей силе.


Наиболее востребованными специальностями в сельском хозяйстве на 2012 год и на перспективу, включая 2017 год, являются: инженер, технолог, ветеринарный врач, зоотехник, экономист, механик, как с высшим, так и со средним профессиональным образованием. Среди рабочих специальностей с начальным профессиональным образованием наиболее востребованы электромонтер, тракторист-машинист, токарь, электрогазосварщик. 
Наибольшая потребность в  кадрах ощущается на предприятиях сельского хозяйства в трактористах-машинистах как наиболее массовой профессии на селе – на 2013год – 10 человек, на последующие годы – по 5 чел. в год.

Основным источником восполнения недостатка руководителей и специалистов сельскохозяйственного производства является направление рабочих и специалистов на очное и заочное обучение в высшие и средние учебные заведения. В настоящее время в НГАУ на очном отделении обучается 127 выпускников района, на заочном отделении – 62. Ежегодно выпускники школ района направляются на целевое контрактное обучение по очной и заочной форме обучения. В настоящее время на контрактном целевом обучении в НГАУ обучается 45 человек. Закреплению молодых специалистов на селе способствует осуществление ФЦП «Социальное развитие села» и предоставление государственной поддержки двух видов: единовременная выплата в размере 20,0 тыс. руб. и ежемесячная доплата к заработной плате в размере 2,0 тыс. руб. в течение двух лет работы после окончания высших и средних учебных заведений. 

Потребность в сельскохозяйственных кадрах начального профессионального образования  частично реализуется путем обучения в  школах района: 3 общеобразовательные школы - Новомихайловская, Кремлевская и Дупленская имеют лицензию на обучение и аттестацию учащихся по профессии «тракторист-машинист».

Среди учреждений бюджетной сферы по-прежнему нуждаются в квалифицированных кадрах рабочих и специалистов учреждения здравоохранения, образования и культуры.   Потребность в специалистах-врачах в ГБУЗ «Коченевская ЦРБ» осталась на уровне прошлого года и примерно одинакова на ближайшие 5 лет – по 8 человек специалистов в год.  Самыми востребованными профессиями в здравоохранении являются врачи с высшим образованием – рентгенолог, терапевт, физиотерапевт, хирург, акушер-гинеколог, уролог, трансфузиолог. В настоящее время укомплектованность по этим специальностям составляет в среднем 60,0%. Несколько лучше обстоит дело с укомплектованностью медицинских учреждений средним медицинским персоналом – 67,0%. Вопросы потребности в медицинских кадрах по профессии «медицинская сестра» частично решаются в районе. На базе Центральной районной больницы Новосибирским медицинским колледжем № 1 было организовано обучение медицинских сестер. И все же в ГБУЗ Коченевская ЦРБ ощущается потребность  в кадрах среднего медицинского персонала – медицинских сестрах, массажистах, фельдшерах ФАП и врачебных амбулаторий, на 2013 год  – 11 человек,  и на последующие годы – по 5-6 человек.

В муниципальные учреждения культуры требуются квалифицированные кадры высшего и среднего профессионального образования: хореографы, методисты, аккомпаниаторы, хормейстеры, звуко- и светорежиссеры, режиссеры-постановщики, директора клубов, художественные руководители. Потребность составляет на 2012 год всего 10 чел. и на последующие годы  по 5-6 чел. в год. 

Обеспечить потребность в кадрах по учреждениям культуры планируется как за счет самостоятельного набора работников, так и за счет переподготовки и повышения квалификации работников и приема на работу выпускников учреждений профессионального образования.

Стабильной остается потребность общеобразовательных учреждений на 2012 и на период до 2017 года включительно в преподавателях с высшим профессиональным образованием: начальных классов (13 специалистов),  иностранного языка (14 специалистов), информатики - математики (25 специалистов), русского языка и литературы (12 специалистов), химии, физики, истории, географии, физкультуры, биологии. Также требуются педагоги-организаторы, мастера производственного обучения, логопеды, педагоги-психологи. Из специальностей среднего профессионального образования предоставлены заявки на учителей музыки, начальных классов, физической культуры – на 2012 - 2017 годы – на 6 человек. В дошкольные образовательные учреждения требуются специалисты с высшим образованием – руководители физического воспитания – 2 чел. и в последующем по 1 чел в год, логопеды, педагоги-психологи, со средним профессиональным – преподаватели, воспитатели, медицинские сестры, младшие воспитатели. Наибольшая потребность на 2012-2017 годы  в воспитателях – 21 чел., младших воспитателях – 15 чел. Муниципальные учреждения дополнительного образования предоставили заявки на преподавателей с высшим и средним профессиональным образованием по вокальному, изобразительному, декоративно - прикладному искусству, фортепиано. 

С 01.01.2012 по настоящее время в центр занятости обратилось с целью поиска подходящей работы 825 человек, в том числе проживающих в сельской местности 321 человек. В настоящее время в центре занятости населения зарегистрированы в качестве ищущих работу  546 человек, из них 445 безработных граждан, в том числе проживающих в поселениях без реального работодателя 61 человек, в том числе: 

	Наименование поселения
	Численность безработных граждан, состоящих на учете на 15.05.2012г., чел

	 с/с Овчинниковский, д. Овчинниково
	18

	 с/с Овчинниковский, п. Новорощинский
	9

	 с/с Кремлевский, п. Молот
	6

	 с/с Совхозный, д. Троицк
	6

	 с/с Овчинниковский, п. Большая Поляна
	4

	 с/с Дупленский, стц Дупленская
	3

	 с/с Кремлевский, п. Первомайский
	3

	 с/с Леснополянский, с. Сартаково
	3

	 с/с Новомихайловский, д. Ермиловка
	3

	 с/с Совхозный, д. Новоотрубное
	2

	 с/с Краснотальский, п. Бармашево
	1

	 с/с Леснополянский, п. Ольшанский
	1

	 с/с Новомихайловский, д. Студенкино
	1

	 с/с Совхозный, п. Семеновский
	1

	 ИТОГО
	61


Анализ профессионально - квалификационного состава безработных граждан, проживающих в сельской местности, показывает, что 50% безработных граждан имеют профессиональное образование, полученное в учреждениях профессионального образования, в том числе высшее - 15%, среднее профессиональное -16%, начальное профессиональное – 19%, кроме того, около 10% безработных граждан получили профессию на различных курсах и без отрыва от производства.  По профессиям безработные граждане распределяются следующим образом:

	Имеющиеся профессии
	Численность безработных имеющих профессию

	Контролер
	2

	Контролер-кассир
	2

	Машинист крана (крановщик)
	2

	Медицинская сестра
	2

	Менеджер
	2

	Механик рефрижераторного поезда (секции)
	2

	Младший продавец продовольственных товаров
	2

	Охранник
	2

	Портной с правом раскроя верхней одежды
	2

	Слесарь
	2

	Слесарь по ремонту автомобилей
	2

	Слесарь-ремонтник
	2

	Техник ветеринарный
	2

	Учитель географии
	2

	Электросварщик
	2

	Ветеринарный фельдшер
	3

	Водитель погрузчика
	3

	Маляр
	3

	Повар-кондитер
	3

	Слесарь по контрольно-измерительным приборам
	3

	Техник-механик
	3

	Техник-строитель
	3

	Токарь
	3

	Учитель начальных классов
	3

	Швея
	3

	Агроном
	4

	Инженер
	4

	Инженер-механик
	4

	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	4

	Парикмахер
	4

	Кондитер
	5

	Техник
	5

	Портной
	6

	Электромонтажник
	6

	Воспитатель
	7

	Продавец продовольственных товаров
	7

	Зоотехник
	8

	Экономист
	11

	Бухгалтер
	13

	Пекарь
	13

	Повар
	16

	Тракторист
	16

	Юрист
	16


Анализ профессионально-квалификационного состава безработных и заявленных в центр занятости вакансий показывает, что наблюдается незначительное несоответствие между спросом и предложением рабочей силы. Однако основным сдерживающим фактором для трудоустройства на вакантные рабочие места во многих случаях является невысокий уровень заработной платы, отсутствие жилья в том населенном пункте, где предлагается работа,  нежелание переезжать из одного населенного пункта в другой с целью трудоустройства, наличие медицинских противопоказаний.

С целью увеличения занятости и роста материального благосостояния населения Коченевского района не реже двух раз в месяц в помещении центра занятости проводятся ярмарки вакансий  для граждан, желающих найти работу. К участию в ярмарках регулярно привлекаются работодатели не только находящиеся на территории района, но и работодатели, находящиеся на территории г. Новосибирска, г. Обь, с. Криводановка. Регулярно участвуют в ярмарках ОАО «Кудряшовское», ООО «Сибирский Гурман», сеть магазинов «Пятерочка», Новосибирский хладокомбинат и другие. 

Недостаток кадров у работодателей из близлежащих районов и г. Новосибирска  заставляет их организовывать бесплатную доставку на предприятия рабочих из таких населенных пунктов как Коченево, Чик, Белобородово, Новомихайловка, Мирный, Федосиха, Троицк и др.  Рынок труда Коченевского района традиционно ориентирован на потребности в рабочей силе городов Новосибирск и Обь. Развитая сеть  железнодорожного и автомобильного транспорта позволяет ежедневно 3-4 тысячам человек ездить на работу в г. Новосибирск и обратно.

Начиная с 2011 года, на территории Коченевского района центром занятости реализуется программа переселения граждан в сельскую местность для постоянного проживания.

В Коченевский район в 2011 году по этой программе прибыли на постоянное место жительства две семьи.  Итогом реализации программы стало трудоустройство 3 работников на постоянные рабочие места в ОАО «Племзавод «Чикский» и МОУ Овчинниковская средняя общеобразовательная школа.

В 2012 году в центрах занятости населения  Новосибирской области программа содействия безработным гражданам в переезде и в переселении в другую местность продолжает действовать. 2 безработных гражданина получат услуги по переселению в рамках государственного задания ГКУ ЦЗН НСО Коченевского района.

Программа переселения позволяет гражданам трудоустроиться на временные работы в Новосибирской области вне территории постоянного проживания или переселиться вместе с членами семьи на новое место жительства в Новосибирской области с целью трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности); получить финансовую поддержку при переезде в другую местность для временного трудоустройства (компенсацию расходов проезда, проживания, выплату суточных во время нахождения в пути к месту работы и обратно) или финансовую поддержку при переселении совместно с членами семьи в другую местность для трудоустройства (компенсацию расходов проезда, провоза домашнего имущества, единовременного пособия на обустройство).

Организация массовой подготовки, переподготовки, повышения квалификации незанятых граждан, проживающих в сельской местности, в том числе в поселениях без реального работодателя, должна быть мотивирована перспективными планами развития поселений или развитием возможностей осуществления трудовых функций вне пределов постоянного места проживания. Сложившиеся социально-экономические условия снижают мотивацию незанятого  сельского населения в получении профессиональной подготовки. Необходимость выезда в г. Новосибирск на  учебу, вследствие отсутствия учебных заведений на территории Коченевского района, делает обучение взрослого населения поселений без реального работодателя практически невозможным. 

Отсутствие инвесторов, заинтересованных в развитии сельско-хозяйственного производства на территории поселений без реального работодателя, низкий уровень доходов жителей не способствует увеличению спроса на квалифицированную рабочую силу, расширению спектра и объемов услуг, оказываемых населению в местах постоянного проживания.

Развитие транспортной сети, стоимость проезда, отсутствие благоустроенного жилья, сельский уклад жизни оказывают негативное влияние на возможность трудоустройства незанятых граждан на предприятия, расположенные вне пределов Коченевского района.

Отдаленность мест проживания трудовых ресурсов от территорий, на которых сосредоточены рабочие места, делает экономически невыгодным организацию доставки граждан на предприятия и в организации, в г. Новосибирск, г. Обь, с. Криводановка, а также внутрирайонные перевозки рабочей силы в р.п. Коченево, р.п. Чик, с. Прокудское и др.

По разделу «Развитие несельскохозяйственных сфер деятельности»

Развитие разных форм агро - экологического туризма, сельского гостиничного бизнеса, организации отдыха, охоты и рыбалки городского населения не имеет перспективы в Коченевском районе, так как  его территория не привлекательна для приезжающих гостей в связи с отсутствием живописных природных ландшафтов, горных рельефов, крупных водоемов, лесных массивов, памятников архитектуры и других достопримечательностей.

Реализация основных мероприятий в экономике района и плана мероприятий  по обеспечению занятости населения, проживающего в поселениях без реального работодателя позволит добиться таких результатов, как:

- снижение численности незанятого населения;

- создать новые (дополнительные) рабочие места;

- нарастить  объемы производства  мяса, молока, яиц, а также валовый сбор зерновых;

- добиться роста объемов промышленного производства;

- улучшить техническое состояние объектов и систем жилищно – коммунального комплекса, повысить качество обслуживания населения и создать более комфортные условия его проживания;

- через реализацию мероприятий по поддержке малого и среднего предпринимательства стимулировать дальнейшее развитие сферы бытового обслуживания населения и платных услуг, предоставляемых населению.
